
 

 

 

 

兆豐投信對中高齡員工友善之公開承諾 

 

本公司重視並承諾營造包容和友善的工作環境給中高齡員工，具體落實

方案有以下五項： 

 

一、提供彈性工作安排與減少工時選項，如縮短工時，讓中高齡員工可

根據需求調整工作模式。 

 

二、提供再培訓課程和終身學習機會(E-Learning)，協助中高齡員工持

續學習新技能，與時俱進。 

 

三、建構友善職場環境，消除年齡歧視，營造彼此尊重的企業文化。 

 

四、由本公司 ESG執行小組負責關注和支持中高齡員工的需求。 

 

五、隨時檢視工作場所設備與環境是否貼近中高齡員工需求，如提供 27

吋可旋轉大螢幕辦公設備給有需求的中高齡員工。 

 

 

除了透過以上內容，本公司仍持續了解中高齡員工的需求，與時俱進不

斷檢討與更新改善方案，落實企業社會責任。 
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